
Javni razpis za sofinanciranje zaposlitev v nevladnih organizacijah s področja mladine, 

sociale, zdravstva in humanitarnosti v letu 2026 

 

Občina Postojna, Ljubljanska cesta 4, 6230 Postojna, na podlagi Programa socialnega varstva 

v občini Postojna za leti 2025 in 2026, Odloka o mladini v občini Postojna (Uradni list RS, št. 

83/16) in Navodil o sofinanciranju zaposlitev v nevladnih organizacijah s področja mladine, 

sociale, zdravstva in humanitarnosti, št. 110-1/2025, ki jih je dne 10.1.2025 sprejel župan 

občine Postojna objavlja Javni razpis za sofinanciranje zaposlitev v nevladnih organizacijah s 

področja mladine, sociale, zdravstva in humanitarnosti v letu 2026. 

 

I. Predmet javnega razpisa: 

Premet javnega razpisa je sofinanciranje zaposlitev nevladnih organizacij s področja mladine, 

sociale, zdravstva in humanitarnosti v letu 2026 (v nadaljevanju: izvajalcem), in sicer za 

obdobje od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026. Izvajalci lahko sklepajo pogodbe o zaposlitvi tudi za 

daljše obdobje od razpisanega sofinanciranja ali za nedoločen čas. Namen razpisa je 

spodbujanje razvoja zaposlitvenih programov in novih delovnih mest s področja mladine, 

sociale, zdravstva in humanitarnosti, v sodelovanju lokalne skupnost in izvajalcev, z namenom 

boljše/večje učinkovitosti delovanja izvajalcev in hkrati zmanjševanje brezposelnosti na 

območju občine Postojna. 

 

Cilji razpisa: 

- učinkovitejše delovanje nevladnih organizacij, predvsem društev, krovnih zvez in 

neprofitnih zasebnih zavodov, delujočih na območju občine Postojna, 

- zmanjšanje brezposelnosti, 

- ohranjanje ali razvijanje delovnih sposobnosti vključenih posameznikov, 

- socialna vključenost. 

 

II. Okvirna vrednost razpoložljivih sredstev: 

Občina Postojna bo v letu 2026 sofinancirala zaposlitve v nevladnih organizacijah s področja 

mladine, sociale, zdravstva in humanitarnosti v skupni višini do 51.000,00 EUR.  

Zaposlitev za polni delovni čas (40 ur na teden) v trajanju 12 mesecev se sofinancira v višini 

do 12.750,00 EUR, zaposlitev za polovični delovni čas (20 ur na teden) v trajanju 12 mesecev 

pa v višini do 6.375,00EUR. V kolikor gre za zaposlitev za krajše obdobje, se sofinanciranje 

sorazmerno zmanjša. 

 

V primeru manjšega števila prijaviteljev/izvajalcev oziroma v primeru, da razpoložljiva 

sredstva ne bodo porabljena v celoti, se lahko nerazdeljena sredstva razdelijo med upravičene 

prijavitelje oziroma izvajalce. Pri tem skupna višina dodeljenih sredstev posameznemu 

izvajalcu, za zaposlitev za polni delovni čas,  ne sme presegati višine minimalne plače, veljavne 

na dan izdaje odločbe.  

 

Po zaključenem postopku javnega razpisa bo Občina Postojna izvajalce, izbrane na razpisu, 

pozvala k predložitvi vloge za dodelitev dodatnih sredstev. Izvajalci, ki vloge ne bodo oddali v 

roku, določenem v pozivu, do dodatnih sredstev ne bodo upravičeni. 

 

III. Pogoji za izbor izvajalcev: 

Prijavitelji morajo izpolnjevati vse naslednje pogoje: 

- imajo sedež v občini Postojna, oz. delujejo na območju občine Postojna 

- njihovi programi/projekti so namenjeni prvenstveno prebivalcem občine Postojna, 

- imajo zagotovljene materialne, prostorske in organizacijske pogoje za delovanje, 



- so registrirani za opravljanje dejavnosti in izvajanje programov, ki jih imajo opredeljene 

v ustanovitvenem aktu oz. statutu in so predmet tega razpisa, 

- delujejo na neprofitni osnovi. 

 

Vsak prijavitelj lahko na razpis prijavi največ enega kandidata za poln delovni čas ali največ 

dva kandidata za polovični delovni čas ali manj. Višino plače zaposlenega določi izvajalec sam.  

IV. Predmet sofinanciranja: 

Sofinancira se tiste izvajalce, ki s pogodbo o zaposlitvi dokažejo vključitev oseb (v nadaljevanju 

udeleženci) ter izvajalce, ki s pogodbo o zaposlitvi dokažejo, da bo udeleženec izvajal del redne 

dejavnosti NVO. 

V kolikor bo prijavitelj osebo zaposlil po objavljenem razpisu, je le-ta dolžan v roku 14 dni po 

začetku zaposlitve Občini posredovati pogodbo o zaposlitvi.  

 

V. Višina in deleži sofinanciranja: 

Občina Postojna izbranim izvajalcem na razpisu, za udeleženca sofinancira stroške plače, 

sorazmerni del regresa za letni dopust, stroškov prehrane in stroškov prevoza na delo.  

 

Višina sredstev, ki jih občina odobri, se določi v pogodbi med občino in izvajalcem in se zaradi 

morebitnih nastalih višjih stroškov ne spreminja. Izvajalec je dolžan pred oddajo zadnjega 

zahtevka predložiti TRR izpisek plač za zaposlenega udeleženca na NVO in kumulativo plač.  

V primeru manj izplačanih sredstev se pri zadnjem zahtevku opravi poračun. 

 

Posameznemu izvajalcu se sofinancira zaposlitev enega udeleženca do največ 40 ur tedensko  

ali največ dva kandidata za polovični delovni čas ali manj. Višino plače zaposlenega določi 

izvajalec sam. 

  

VI. Merila za izbor: 

 MERILO ŠTEVILO TOČK 

1.   

 

Izvajalec, ki mu je občina vsaj v enem od zadnjih treh let (2024, 

2025, 2026) potrdila javni interes v programu javnih del, čeprav 

ni bil program izbran s strani Zavoda za zaposlovanje  2 točki 

 Izvajalec je organizacija, ki deluje v javnem interesu (dokazila) 8 točk 

2.   

 

Izvajalec  zaposli osebo, ki je bila v zadnjih treh mesecih pred 

objavo razpisa prijavljena na zavodu za zaposlovanje kot 

brezposelna oseba 2 točki 

 

Izvajalec  zaposli mladega občana Občine Postojna (starost do 

vključno dopolnjenih 29 let v letu razpisa)* 

5 točk 

 

 Izvajalec  zaposli občana občine Postojna, starejšega od 55 let* 5 točk 

 

Izvajalec nadaljuje zaposlitev občana občine Postojna, ki je bil 

zaposlen pri izvajalcu na enakem delovnem mestu v preteklem 

letu* 5 točk 

 Izvajalec  zaposli osebo za polni delovni čas 5 točk 



 *Upošteva se največ eno izmed meril. 

  

Ponudbe se razvrsti padajoče glede na število točk. Med ponudbami z enakim številom točk 

imajo prednost najprej izvajalci, ki delujejo v javnem interesu, nato izvajalci, ki zaposlujejo za 

polni delovni čas in potem izvajalci, ki zaposlujejo za nedoločen čas. 

 

VII. Obdobje izvajanja in poraba sredstev: 

Program sofinanciranja zaposlitev NVO po tem razpisu traja največ 12 mesecev, od 1. 1. 2026 

do največ 31. 12. 2026. Pogodba o zaposlitvi med izvajalci in izbranimi udeleženci se lahko 

sklepa za daljše obdobje, nedoločen čas ali celotno razpisno obdobje, od 1. 1. 2026 do 31. 12. 

2026, če je izvajalec izvedel postopek zaposlitve, zaposlil osebo, ki ustreza razpisnim pogojem 

in sam zagotavljal sredstva za zaposlitev. Če je pogodba o zaposlitvi z udeležencem sklenjena 

za daljše obdobje kot je razpis ali nedoločen čas, veljajo za udeleženca prijavni pogoji, ki so 

veljali na dan prijave. Sredstva zagotovljena v proračunu Občine Postojna za ta namen, morajo 

biti porabljena v letu 2026. Za obdobje od 1. 1. 2026 do podpisa pogodbe bodo izvajalcem 

sredstva refundirana s strani Občine.  

Pristojnosti in odgovornosti izvajalca in Občine bodo opredeljene v pogodbi o sofinanciranju 

zaposlitve. Izvajalec je dolžan omogočiti Občini administrativni in finančni nadzor. Izvajalec 

je dolžan zaposlitev izvesti po določbah Zakona o delovnih razmerjih. V primeru ugotovljenih 

kršitev zakonodaje lahko Občina zahteva vračilo nakazanih sredstev. Natančen način 

sofinanciranja, dostave zahtevkov, dokazil in plačil bo določen v pogodbi o sofinanciranju 

zaposlitve. 

 

Izvajalec se s predložitvijo vloge na javni razpis strinja z javno objavo podatkov o odobrenih 

in izplačanih denarnih sredstvih. Objavljeni bodo osnovni podatki o projektu in prejemniku 

finančnih sredstev, skladno z zakonom, ki ureja dostop do informacij javnega značaja, in 

zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov. Izvajalec je dolžan udeleženca opozoriti na 

določila zakona o varstvu osebnih podatkov. Udeleženca mora seznaniti z uporabo njegovih 

osebnih podatkov in namenom uporabe, kar udeleženec potrdi z izjavo. 

Varovanje osebnih podatkov bo zagotovljeno v skladu z veljavno zakonodajo. Vsi podatki iz 

vlog, ki jih komisija odpre, so informacije javnega značaja, razen tistih, ki jih prijavitelji posebej 

označijo, in sicer poslovne skrivnosti, osebni podatki in druge izjeme iz 6. člena Zakona o 

dostopu do informacij javnega značaja (Uradni list RS, št. 51/06 – uradno prečiščeno 

besedilo, 117/06 – ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 – odl. US, 102/15, 7/18, 141/22 in 40/25 – 

ZInfV-1), ki niso javno dostopne in tako ne smejo biti razkrite oz. dostopne javnosti. Poslovna 

skrivnost se lahko nanaša na posamezen podatek ali na del vloge, ne more pa se nanašati na 

celotno vlogo. Prijavitelji morajo pojasniti, zakaj posamezen podatek ne sme biti dostopen 

javnosti kot informacija javnega značaja. Če prijavitelj ne označi in razloži takšnih podatkov v 

vlogi, bo občina lahko domnevala, da vloga po stališču prijavitelja ne vsebuje poslovnih 

skrivnosti, osebnih podatkov in drugih izjem iz 6. člena Zakona o dostopu do informacij javnega 

značaja. 

 

VIII. Način in rok za oddajo vlog: 

Prijave v zaprti kuverti z oznako »NE ODPIRAJ - Javni razpis za sofinanciranje zaposlitev v 

nevladnih organizacijah s področja mladine, sociale, zdravstva in humanitarnosti« se pošlje po 

pošti ali odda osebno na naslov Občina Postojna, Ljubljanska cesta 4, 6230 Postojna.  

 

Na hrbtni strani ovojnice mora biti naveden polni naziv in naslov prijavitelja. Ovojnice, ki ne 

bodo ustrezno označene se ne obravnavajo in se vrnejo vlagatelju. 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-2180
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-5018
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-0876
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-2077
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-0728
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-4086
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0275
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3466
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1571


Prijavi se priložijo obrazci in drugi dokumenti, navedeni v razpisni dokumentaciji, ki jo 

zainteresirani dobijo v sprejemno – informacijski pisarni Občine Postojna ali na spletni strani 

občine: www.postojna.si. 

 

Rok za prijavo na javni razpis je 6.2.2026. Šteje se, da je vloga pravočasna, v kolikor je zadnji 

dan roka oddana na pošti priporočeno ali prinesena osebno v sprejemno – informacijsko pisarno 

Občine Postojna. 

Prijavitelji, ki bodo oddali nepopolno vlogo, bodo pozvani k dopolnitvi. Prepozno vložene 

vloge, vloge, ki ne bodo v roku dopolnjene ali vloge, ki jih je vložila neupravičena oseba, se s 

sklepom zavržejo.  

 

Dodatne informacije v zvezi z javnim razpisom dobijo zainteresirani na Občini Postojna v času 

uradnih ur. Kontaktna oseba je Alenka Hladnik Suša, tel. št. 05 7280 721 ali e-naslov: 

alenka.hladnik@postojna.si.  

 

IX. Odpiranje vlog in izid javnega razpisa: 

Odpiranje vlog ne bo javno. O izidu javnega razpisa bodo izvajalci obveščeni predvidoma v 30 

dneh po roku za prijavo. Z izbranimi izvajalci bodo sklenjene pogodbe o sofinanciranju.  

  

 

Številka: 110-2/2026 

Datum: 23.1.2026 

 

                                                                                                                

                                                                                                          Igor Marentič, Župan 

                                                                                                         p.p. 032-16/2022-4 

                                                                                                            Andrej Berginc, podžupan 
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